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SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田県潟上市天王字北野 256 

名 称 むつみ建設株式会社 

代表者 代表取締役 佐々木 徹 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

初回登録年月日：Ｒ4 年 9 月 16 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

☐社会 

環境 

エコ住宅やエコリフ

ォームのご提案や、

災害に強い建築の推

奨をすすめる 

・エネルギー効率の良い建材・資材

の積極的な導入を実施する 

・グリーン購入法特定調達品目の提

案を実施する 

・適切なコストの提案と安全性重視

の建築計画を実施する 

・産業廃棄物の適切な処理、ごみの

分別の徹底とごみを出さない工夫 

・エネルギー効率の高い建材、特に外

壁材に特化し改修工事に採用した。 

・冷暖房システムの更新には高効率の

省エネ家電（エアコン）などを提案

し、これを採用した。 

・工事に於ける産廃については正しく

分別し再エネや排出量先減に努めた。 

・自社社屋に太陽光発電システムを導

入し自家消費。消費電力を大幅に削減

した。 
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経済 

社会 

☐環境 

一人一人を尊重し、

働きやすい職場環境

をつくる 

・職種と能力に見合った給与体系の

確立と男女差別のない管理職への登

用 

・「くるみん」「えるぼし」2 つのマ

ーク認定を目指す 

・積極的な子育て支援 

・能力向上の支援 

・男女差別を排除し能力に見合った給

与の見直しを図った。(女性管理職

12.5％） 

・二つのマーク認定を目指しながら 

行動計画を策定し、継続取り組み中。 

・子育てに必要な休暇の積極的な利用 

促進。（男女ともに二日程度） 

・週休二日制の導入。 
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事業や活動を通して地域に貢献し、持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。 

むつみ建設の一人一人が「未来を変える SDGs」の実現のために力を合わせて、より良い社会、会社づく

りを目指します。 

むつみ建設株式会社 



☐経済 

社会 

環境 

お客様や地域との連

携を図り、クリーン

アップ活動を通じて

周辺美化に努め、環

境汚染を防止する 

・地域（町内会）行事へ積極的に参

加し、地域とのコミュニケーション

を図る機会を増加させる 

・出戸浜周辺の清掃活動に参加する 

・町内会行事の参加率 100％を目標に

地域貢献に努めた。 

・「フィロス秋田」メンバーとしての清

掃活動はコロナ禍後に再開。5 名以上

の参加、町内会清掃活動には社員 3 名

以上参加。 
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ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


